
Nos partenaires :

Nos compétences

au service de nos partenaires et

de leurs bénéficiaires



L'association met les 

compétences professionnelles et 

les expériences multiples de ses 

membres …

à votre service !





Rédiger votre lettre de motivation 

adaptée à chaque offre,

C'est démontrer par votre expérience et vos 

réalisations concrètes et/ou votre projet

votre intérêt et votre motivation

pour le poste et l'entreprise.



Finaliser votre CV pour 

déclencher une entrevue, c'est

 décrire votre parcours d'apprentissage, de 

formation, vos expériences professionnelles 

et vos engagements associatifs

Recenser vos compétences acquises

 Définir vos atouts, les caractéristiques de 

votre personnalité.

Donner envie de vous 

rencontrer,

votre objectif !



Savoir lire attentivement une offre 

d'emploi c'est …

souligner les mots-clés du profil du poste 

proposé et vérifier l'adéquation avec ses 

compétences techniques et personnelles

comprendre les besoins, les enjeux et les 

valeurs de l'entreprise

Préparer ses questions sur le poste et 

l'entreprise pour montrer son intérêt

Viser juste,
c'est repérer les exigences 

de l'offre et éviter tout 

jugement de valeur !



Bien démarrer... c'est une 

intervention bien préparée et 

structurée

➢ Identifier vos compétences 

professionnelles

 et vos aptitudes

➢ Faire le lien entre vos capacités, vos 

envies  et l'offre d'emploi.

➢ Pourquoi je suis le(a) candidat(e) idéal(e) ?

Tirer la corde à soi, c'est 

attirer l'attention du 

recruteur !



Savoir présenter ses idées et ses arguments 

avec dextérité

… une présentation courte « de qui je suis » 

…

Savoir rester motivé(e) et concentré(e) sur la 

durée de l'entrevue

Si vous deviez présenter votre projet en 2 phrases à un(e) ami(e),

que lui diriez-vous ?

NE PAS HESITER A AVOIR DEVANT SOI SES NOTES  comme support ...



Réussir son argumentaire,

C'est muscler son savoir-être et 

vendre son histoire...

➢Expliquer clairement et succinctement ce 

qui vous anime

➢ Délivrer les informations essentielles 

«en quoi je serai utile à l'entreprise»

Le PITCH improvisé

 ne doit pas exister

Entraînez-vous à être 

convainquant !



Pour valoriser votre image professionnelle 

face à votre interlocuteur c'est ...

capter son attention

observer ses réactions

le rassurer par vos compétences

illustrer par vos réalisations concrètes,

votre projet, vos objectifs

Le questionner et reformuler

Conclure positivement sur 

un aspect essentiel

(sur vous, sur le poste et/ou 

sur l'entreprise)



La phase POST-ENTRETIEN : FAIRE SON BILAN …

RELIRE SES NOTES ...

● Annoter ses impressions générales sur l'entrevue

● Recenser ses points forts

● Faire sa critique (sans complaisance) sur les axes 

d'amélioration pour le prochain entretien...



Alors, RELEVONS LE DEFI …

Ça vous tente ?
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